
　看護管理　看護管理　看護管理　看護管理

  レベルⅣ  レベルⅣ  レベルⅣ  レベルⅣ
　看護実践達人　看護実践達人　看護実践達人　看護実践達人

専門領域達人
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　専門能力　専門能力　専門能力　専門能力
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看護部教育体系図

目　　　標　　　管　　　理目　　　標　　　管　　　理目　　　標　　　管　　　理目　　　標　　　管　　　理

ワ　ー　ク　ラ　イ　フ　バ　ラ　ン　スワ　ー　ク　ラ　イ　フ　バ　ラ　ン　スワ　ー　ク　ラ　イ　フ　バ　ラ　ン　スワ　ー　ク　ラ　イ　フ　バ　ラ　ン　ス

人権を尊重した安全で質の高い看護の提供人権を尊重した安全で質の高い看護の提供人権を尊重した安全で質の高い看護の提供人権を尊重した安全で質の高い看護の提供

自　律　し　た　看　護　師　の　育　成自　律　し　た　看　護　師　の　育　成自　律　し　た　看　護　師　の　育　成自　律　し　た　看　護　師　の　育　成

７つの能力７つの能力７つの能力７つの能力

態度態度態度態度 人間関係人間関係人間関係人間関係 看護管理看護管理看護管理看護管理

看護サービス実践能力看護サービス実践能力看護サービス実践能力看護サービス実践能力

安全安全安全安全 看護倫理看護倫理看護倫理看護倫理 教育・研教育・研教育・研教育・研

臨床での実践臨床での実践臨床での実践臨床での実践

教育・評価教育・評価教育・評価教育・評価

ラダー自主研修Ⅰ
研修種類

ラダー自主研修Ⅱ

研修種類

ラダー自主Ⅱ終了者

ラダー自主研修Ⅲ
研修種類

ラダー自主研修Ⅳ
研修種類

山口県立こころの医療センター　看護部
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所属の臨床場面においては卓越した看護実
践を実施し、組織的にも広範囲な役割が遂
行できる

院
外
研
修

（
専
門
・
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ

）

レベル別研修

基礎看護技術演習

リーダーの役割
リーダーシップ

リーダーシップ

実践課題
ⅣⅣⅣⅣ

マネジメント

入職時研修

実践報告

フォローアップ
ケーススタディ・事例報告

看　　護　　部　　研　　修　　体　　系看　　護　　部　　研　　修　　体　　系看　　護　　部　　研　　修　　体　　系看　　護　　部　　研　　修　　体　　系

所属の臨床実践において看護実践が1人で
できる

ⅠⅠⅠⅠ

ⅡⅡⅡⅡ

実践課題
実践報告ⅢⅢⅢⅢ

優秀な看護実践に加え、組織の役割を実践
できる

ラダー段階到達レベル

職場の指導や教育を受けながら看護実践を
行うことができる

プリセプターフォローアップ

小集団リーダー
問題解決技法
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プリセプター・後輩指導
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